
Engager
l’écosystème de Kering (Groupe,  

Maisons, fournisseurs et employé-e-s)
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Un programme de recherche est  
financé pour soutenir de nouveaux travaux 

indépendants sur l’intersection entre les violences 
faites aux femmes et les violences faites 

aux enfants.

Influencer
de nouveaux publics  

et mobiliser d’autres acteurs

1
Soutenir

nos associations  
partenaires

Les associations spécialisées  
disposent des ressources nécessaires pour 

apporter un soutien de qualité aux survivantes et 
aux enfants victimes de violences.

Des initiatives et des projets pilotes  
efficaces en matière d’éducation et de prévention 

des violences sont soutenus, afin d’atteindre  
des publics plus jeunes et plus larges.

La transmission et le 
partage des connaissances 

sont facilités et financés.

Des coalitions  
avec d’autres entreprises 

et financeurs sont créées / 
renforcées.

La collaboration entre les associations  
et les Maisons est facilitée dans la mesure du 

possible, afin de créer de nouvelles opportunités 
et de débloquer des fonds supplémentaires.

Les politiques globales  
et les formations sur les violences 

sexistes et sexuelles sont étendues  
à l’ensemble de Kering, des Maisons  

et des fournisseurs.

Une démarche interne  
visant à prévenir et à combattre 

les violences à l’égard  
des enfants est élaborée  

et mise en œuvre.

Un réseau de personnes influentes est 
créé pour agir en tant qu’ambassadeurs 

et ambassadrices de la cause.

Contribuer à mettre fin aux violences qui se reproduisent de génération en génération, en soutenant  
nos partenaires, en mobilisant Kering et ses réseaux, et en incitant d’autres acteurs à s’engager.

NOTRE  
MISSION

Nous imaginons un monde sans violences pour les femmes  
et les enfants, où ils peuvent vivre en toute sécurité et s’épanouir.

NOTRE  
VISION

IMPACT 01

Kering Foundation contribue à 
l’amélioration du bien-être des femmes et 
des enfants, à la prévention des violences 
et au renforcement de l’écosystème des 
acteurs de la lutte contre les violences 

faites aux femmes et aux enfants.

IMPACT 04

De nouveaux acteurs  
sont mobilisés pour agir et  

des fonds supplémentaires sont 
déployés pour mettre fin aux 
violences qui se reproduisent  
de génération en génération.

IMPACT 03

Kering développe son 
expertise et sa visibilité, 
partage son parcours  
dans le but d’inspirer  

les autres.

IMPACT 02

Kering et son écosystème  
sont des lieux de travail  

sûrs et bienveillants.

Théorie du  
changement
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